Odpadové sluzby mesta RoZiava, ul. Stitnicka &. 21, 048 01 RoZiava

Organizacny poriadok

prispevkovej organizacie

Téato organiza¢na norma je majetkom Odpadovych sluzieb mesta Roznava. Nesmie byt
bez jeho sthlasu rozmnozovana ani vydavana d’alsim osobam. Zamestnancom sa len zapoziciava.
Za jej uplatnenie a dodrZiavanie zodpoveda riaditel’ka prispevkovej organizacie.



UvVOoD

Riaditel’ka Odpadovych sluzieb mesta Roznava na zaklade uznesenia mestského
zastupitel'stva v Roznave ¢. 53/2020 zo dna 28.05.2020 vydava tento organiza¢ny poriadok ako
zakladnu vnuatropodnikovu organiza¢nii normu, ktord je zavdzna pre vSetkych zamestnancov
organizacie.

Organiza¢ny poriadok nadobuda t¢innost’ diiom 01.03.2023. K tomuto diiu musia byt
vSetci zamestnanci oboznameni s jeho obsahom. Odo dna platnosti a G¢innosti tohto
organiza¢ného poriadku mozno v organizacii vykonavat iba funkcie, ktoré si v sulade s jeho
ustanoveniami.

Podl'a jednotlivych funkcii vypracuje riaditelka organizacie pracovné néaplne vsetkych
nimi riadenych zamestnancov a to v zmysle uloh, ktoré st prislusni pracovnici povinni plnit
podTl'a tohto poriadku.

Vypracované pracovné naplne podpisuju: riaditel’ka organizacie, zamestnanec s tym, ze
svoju pracovnu napln berie na vedomie ako sucast’ uzavretej pracovnej zmluvy. Pracovna napln
je schvalend riaditel'’kou organizacie a zaklada sa do osobnych spisov zamestnanca a original sa
stcasne odovzda prislusnému zamestnancovi.

Riaditel’ka organizacie je povinna dohliadat’ na plnenie ustanoveni tohto organiza¢ného
poriadku nimi podriadenymi zamestnancami a z poruSovania jeho ustanoveni vyvodzovat
disciplinarnu zodpovednost'.

Vsetky vnutropodnikové normy sa vydavaju vyluéne v nadvéznosti a v stulade s tymto
organiza¢nym poriadkom.

VSEOBECNA CAST

Clanok I.

Ucel organizacného poriadku

1. Organizacny poriadok je zakladna organizana norma, zasahuje do vSetkych oblasti v procese
riadenia. Obsahuje zasady, pravidla organizacie riadenia, delbu prace a vymedzenie
organizacnych vztahov.

2. Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov organizacie. Na jeho zaklade je
riaditel’ka organizacie povinna ur¢it’ rozsah vykonu jednotlivych ¢innosti a pracovni néapln
jednotlivych zamestnancov.

3. Organizaény poriadok zabezpeCuje komplexne chod organizacie predovSetkym pevne
stanovenym zasadam, pravidlam a pravidelne sa opakujicim opatreniam. Tak poskytuje istotu
plynulosti a pravidelnosti.

4. Organizacny poriadok je urCeny pre sluzobnu potrebu a je zavdzny pre vsetkych zamestnancov
organizacie.
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ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok II.

Zriadenie organizacie

Organizacia je zriadena zriadovacou listinou dna 1. juna 2020 na zaklade uznesenia
mestského zastupitel'stva v Roznave ¢. 53/2020 zo dna 28.05.2020 a podla § 21 zékona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov s
nazvom:

Odpadové sluzby mesta Roznava
so sidlom: Stitnicka 21, 048 01 Rozfava.

Zriad'ovatel je Mesto Roznava, Safarikova 29, 048 01 Roziiava, ICO: 00 328 58.

. Forma hospodarenia je prispevkova organizacia mesta Rozniava.

Pravne postavenie organizacie

. Organizécia je samostatnou pravnickou osobou, ktora je na rozpocet zriad'ovatel'a napojena

prispevkom a odvodom, vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

Predmet ¢innosti organizacie

. Predmetom cinnosti organizacie je zber a odvoz komunalneho odpadu, upratovacie prace v

bezprostrednom okoli zbernych nadob.

Clanok III.

Ucdel organizac¢ného poriadku

. Je zakladnou normou organiza¢nej ststavy. Vydany podl'a zasad ustanovenych v Statite

organizacie schvaleného mestskym zastupitel'stvom v Roznave ¢. 53/2020 zo dna 28.05.2020.

. Ulohou organiza¢ného poriadku je najma:

- stanovit’ organiza¢nu $trukturu organizacie
- vymedzit’ pdsobnost’ organizacie, stanovit’ zasady a pravidla riadenia
- ur¢it’ veobecne platny rozsah pdsobnosti t.j. prav a povinnosti



Clanok IV.

Organiza¢né vzt'ahy, pésobnost’ a delegovanie pravomoci

1. Pririadeni sa uplatiuju dva zdkladné druhy organiza¢nych vztahov:

- vzt'ahy priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a jeho nadriadenym,
prejavuje sa ur€ovanim a ukladanim uloh a ich kontrolou plnenia,

- vztahy odbornej, metodickej prislusnosti, uskuto¢nuji sa prostrednictvom metodickych a
odbornych pokynov, informacii alebo doporuceni. Zavédznost' tychto odbornych vztahov sa
stava prikazom, ak su vydané riaditel'’kou organizacie.

. Pdsobnost’ obsahuje popis prace, funkcie, ktory je pracovnik povinny vykonavat’. Ustanovenia
do funkcie znamena plnit’ zakladné zlozky pdsobnosti:
- povinnost’ funkciu vykonavat,
- pravomoc samostatne rozhodovat’ v rozsahu zverenej funkcie,
- zodpovednost’ za vykon funkcie nadriadenému.

. Rozsah a kvalita povinnosti zamestnanca a z toho vyplyvajica, pravomoc a zodpovednost st
urCené zakonnikom prace, organizatnym poriadkom, kolektivnhou zmluvou, ustanoveniami
organizaénych ariadiacich noriem, popismi prace pre prislusné funkcie a prikazmi
nadriadeného.

4. Zodpovednost a kontrola:
- funk¢na, vyplyvajuica z titulu funkcie,
- ekonomicka, ako trvaly dozor nad zabezpecovanim maximalneho vyuzitia zverenych

predmetov,
- technicka, zamerana na dodrziavanie platnych technickych noriem.

Clanok V.

Vytvaranie funkénych miest, kumulicia, preberanie a odovzdavanie funkcie

. Riaditel’ka organizacie zriad’'uje funkéné miesta. Pri zriad'ovani funkéného miesta sa vychadza
z potreby pri plneni tloh daného useku.

. Ak nie je vykonom funkcie naplno vyuzity pracovny ¢as vykonného zamestnanca, mozno dva
alebo viac funkénych miest zlucovat’ - kumulovat’. Zlu¢ovat mozno funkcie rovnorodé alebo
pribuzné. Nie je pripustné zlucovat’ kontrolna funkciu.

. Prevzatie a odovzdanie funkcie je potrebné vykonat’:
- ak je to priamo stanovené v popise prace vzhl'adom k vyznamu funkcie,
- ak vykon a prevzatie funkcie stvisi s hmotnou zodpovednost'ou zamestnanca.
Odovzdanie a prevzatie funkcie sa vykonava protokolarne.

. Delimitacia, zlu€enie a zrusenie organizécie sa mdze uskutocnit’ len na zéklade rozhodnutia
Mestského zastupitel'stva v Roznave.

. Poradnym orgdnom riaditela st odborne kvalifikovani zamestnanci urceni riaditelkou
organizacie.



6. Pracovné organy /komisie/ sa zriad’'uju spravidla k rieseniu tloh, ktoré maju celo- organiza¢nt
posobnost’. Pracovné organy ustanovuje a ich funkciu urcuje riaditel’ka organizacie. Ulohou
pracovnych organov je na podklade prislusnych materialov podavat’ vyjadrenia a navrhy na
rieSenie a rozhodnutie. Tieto komisie nemaju pravo rozhodovania a prikazovania a nenesu
zodpovednost za vykonané rozhodnutia. Riaditelka organizacie menuje a odvoldva tieto
komisie:

a/ skodova komisia,
b/ ustredna inventariza¢na komisia,
¢/ mzdova komisia.

Clanok VI

row

Zikladna organiza¢na Struktira

Riaditel’ka organizacie

1. Riaditel'’ka organizacie je Statutdrnym organom organizacie, riadi jej ¢innost, kona v jej mene,
zodpoveda za jej riadny chod aplnenie vSetkych uloh rozpoctu atloh stanovenych
zriad'ovatel'om.

Riaditel’ka d’ale;j :

- rozhoduje o hospodarskej politike organizacie, jej rozvoji a hlavnych cieloch, rozhoduje
o pouziti finanénych prostriedkoch organizécie, jej vnitornom ¢leneni, del'be prace, urCovani
pravomoci jednotlivych pracovnikov, rozsahu ¢&innosti funkcii podriadenych, poctoch
a Struktire zamestnancov,

- vypracovava finanény rozpocet organizacie a predkladd ho na schvalenie Mestskému
zastupitel'stvu Rozinava,

- kontroluje plnenie finanéného rozpoCtu organizacie, vypracovava vykazy hospodarenia
a predklada ich na schvélenie Mestskému zastupitel'stvu Roznava,

- vypracovava a aktualizuje vnatorné predpisy organizacie,

- riadi a kontroluje pracu a pravidelne hodnoti vztah zamestnancov praci ak pracovnému
kolektivu a ich pracovné vysledky,

- organizuje pracu o najlepsie v zaujme zvySovania produktivity prace tak, aby tato ¢innost’
zodpovedala hospodarskym a technickym moznostiam a poziadavkam rozvoja organizacie,

- vytvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,

- zabezpeGuje odmenovanie zamestnancov podl'a mzdovych predpisov, pracovnych zmlav
a mzdu diferencuje podla vykonnosti, zasluh a kone¢nych vysledkov v praci bez diskriminécie
pohlavia,

- vytvara priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne,

- zabezpeCuje dodrZiavanie pravnych ainych predpisov, najmid vedie zamestnancov
k pracovnej discipline, ocefiuje ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpecuje aby nedochadzalo
k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti,

- zabezpetuje prijatie v€asnych u¢innych opatreni na ochranu majetku organizacie.

2. Prikazy riaditelky ako jediného zodpovedného vedtceho su zavdzné pre vsetkych
zamestnancov organizacie. Vo svojich rozhodnutiach je viazana platnymi pravnymi predpismi,
nariadeniami  a smernicami. Riaditel’ke podliehaji vSetci zamestnanci organizacie
a vykondvaju svoje pracovné ¢innosti podl'a svojich pracovnych naplni, ktoré su zaloZené
v osobnom spise zamestnanca.



Organizac¢na struktara
Odpadoveé sluzby mesta Roznava
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Clanok VILI.

Zavereéné ustanovenia

1. Organizacny poriadok je zavdznou normou pre vSetkych zamestnancov organizacie.
Riaditel’ka organizacie je povinnd ustanoveniami organizaéného poriadku oboznamit’ vsetkych
zamestnancov a zabezpecit’ organizaciu riadenia v rozsahu stanovenom tymto organizaénym
poriadkom, najneskor do jedného mesiaca po jeho obdrzani.

2. Stanovenie poctov pracovnikov na zabezpecenie uvedenych ¢innosti pripadne kumulacia
funkcii je v pravomoci riaditel’ky organizacie.

3. Riaditel’ka organizacie stanovi popisy pracovnych ¢innosti na funkéné miesta, ktoré nie st
rieSené v tomto organizacnom poriadku. Popisy pracovnych ¢innosti budu tvorit™ sucast
pracovnej zmluvy.

4. Tento organizacny poriadok nadobuda platnost” dfiom 1.2.2023.

V Roznave, dia: 28.02.2023

Mgr. Jennifer Katreni¢ova
riaditel’ka
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